महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाचे अध्यक्ष व सदस्य 
यांच्या नियुक्तीची मार्गदर्शक तत्वे निश्चित 
करणेबाबत. 


महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन विभाग 
शासन निर्णय क्रमांक : मळोआ १११६/प्र.क्र.२१०/आठ 
हुतात्मा राजगुरु चौक, मादाम कामा रोड, 
मंत्रालय, मुंबई ४०० ०३२. 
दिनांक : ११ सप्टेंबर, २०१९ 


संदर्भ:-१.मा. राज्यपाल महोदय यांचे पत्र क्र. आरबी-२०१७/जी/१४५३, दि. १२ मे, २०१७. 
२.मा. सर्वोच्च न्यायालयाने पंजाब राज्य विरुध्द सलील Maal व इतर या दिवाणी 
अपिल क्र.७६४०/२०११ मध्ये दिनांक १५ फेब्रुवारी, २०१३ रोजी दिलेले आदेश 


प्रस्तावना :- 

महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग ही संविधानिक संस्था असून भारतीय संविधानाच्या अनुच्छेद 
३१५ नुसार महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग गठीत करण्याची तरतूद आहे. तसेच भारतीय 
संविधानाच्या अनुच्छेद ३१६ (१ नुसार लोकसेवा आयोगाचा अध्यक्ष व अन्य सदस्य हे 
राज्यपालांकडून नियुक्त केले जातील sal तरतूद आहे. त्यानुसार मा. राज्यपाल 
महोदयांकडून लोकसेवा आयोगाचे अध्यक्ष व सदस्य यांची नियुक्‍ती करण्यात येते. 

राज्य शासनाच्या प्रशासकीय सेवा व तत्सम सेवेसाठी सुयोग्य उमेदवाराची पारदर्शक 
पध्दतीने निवड करुन त्याची राज्य शासनास शिफारस करण्याचे मुख्य काम महाराष्ट्र लोकसेवा 
आयोगाकडून केले जाते. प्रशासनात सुयोग्य उमेदवारांची निवड करण्यासाठी लोकसेवा 
आयोगातील अध्यक्ष व सदस्य या पदावरील व्यक्‍ती देखील अनुभव संपन्न, निर्विवाद सचोटी, 
चारित्र्य संपन्न व उच्च विद्याविभुषित असणे आव्यक असते. 

मा. सर्वोच्च न्यायालयाने पंजाब राज्य विरुध्द सलील सबलोक व इतर या दिवाणी 
अपिल क्र.७६४०/२०११ प्रकरणी दिनांक १५ फेब्रुवारी, २०१३ रोजी, खालीलप्रमाणे आदेश 
दिले आहेत. 


"Until the State Legislature enacts an appropriate law, the State of Punjab 


must step in and take urgent steps to frame a memorandum of procedure and 
administrative guidelines for the selection and appointment of the chairperson and 
members of the Punjab Public Service Commission, so that the possibility of 
arbitrary appointments is eliminated." 

मा. सर्वोच्च न्यायालयाने दिलेल्या उपरोक्‍त आदेशाच्या अनुषंगाने, महाराष्ट्र राज्याच्या 
मा. राज्यपाल महोदयांनी, राज्य शासनाने महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाचे अध्यक्ष व सदस्य 
यांच्या निवड व नियुक्‍तीबाबतची मार्गदर्शक तत्वे निश्चित करण्याच्या सूचना संदर्भाधीन 
दि.१२.०५.२०१७ च्या पत्रान्वये दिल्या आहेत. 

त्यानुसार महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाचे अध्यक्ष व सदस्य यांच्या नियुक्तीबाबत 
मार्गदर्शक तत्वे तयार करण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन होती. 
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शासन निर्णय:- 


महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाचे अध्यक्ष व सदस्य यांच्या नियुक्तीची मार्गदर्शक तत्वे 


खालीलप्रमाणे निश्चित करण्यात येत आहेत:- 


| 


शोध/छाननी समिती गठीत करणे :- 

महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगातील अध्यक्ष/सदस्य यांच्या रिक्‍त पदावर 
नियुक्तीसाठी प्राप्त झाळेल्या अर्जांची छाननी करण्याकरीता खालीलप्रमाणे 
शोध/छाननी समिती गठीत करण्यात येईल :- 


P| मुख्य सचिव अध्यक्ष 
२ | अपर मुख्य सचिव, गृह विभाग सदस्य 
३ | अपर मुख्य सचिव / प्रधान सचिव (महसूल) सदस्य 
४. | अपर मुख्य सचिव / प्रधान सचिव (विधी) सदस्य 


५. | अपर मुख्य सचिव /प्रधान सचिव (उच्च व तंत्रशिक्षण) । सदस्य 

६. । अपर मुख्य सचिव/प्रधान सचिव (सेवा) सामान्य | सदस्य सचिव 

प्रशासन विभाग 
सदर समिती प्रत्येक रिक्‍त पदाकरीता नावांची ताळिका (Panel) शासनाच्या व 

मा.राज्यपाल महोदयांच्या विचारार्थ सादर OS. असे करताना सदर समिती, ही 

बाब सुनिश्चित करेल की निवडलेली व्यक्‍ती योग्य गुणवत्तेची असून निष्कलंक व 

चारित्र्य संपन्न आहे व घालून दिलेले निकष व अर्हतेप्रमाणे पात्र आहे. 


महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाचे अध्यक्ष व सदस्य यांच्या नियुक्‍तीसंदर्भातील अर्हता:- 
भारतीय संविधानातील अनुच्छेद ३१६ मधील तरतूद तसेच मा. सर्वोच्च 
न्यायालयाचा निर्णय विचारात घेऊन सदर पदांसाठी खालीलप्रमाणे अर्हता 
राहील. 


(अ) अध्यक्ष पदाकरीता निकष (केंद्र किंवा राज्य शासनाच्या सेवेतील व्यक्‍तींबाबत) 


वय अर्जाच्या तारखेला किमान ५० TY असावे. 
शौक्षणिक मान्यताप्राप्त विद्यापीठातील किमान पदवीधर/स्नातक असावा. 
अर्हता उदा. B.A./B.Sc/B.Com./B.E./M.B.B.S 


सेवेतील दर्जा | अर्जाच्या दिवशी 

(i) अखिल भारतीय सेवेतील अधिकारी ।_-१४ (१४४२००- 
२१८२००) या वेतनश्रेणीतील किंवा त्यापेक्षा वरीष्ठ 
वेतनश्रेणीच्या पदावर कार्यरत अथवा अशा वेतनश्रेणीवरुन 
सेवानिवृत्त असलेला अधिकारी 

किंवा 
(ii) राज्य शासनाच्या सेवेतील अधिकारी एस-३० (१४४२००- 
२१८२००) या वेतनश्रेणीतीळ किंवा त्यापेक्षा वरीष्ठ वेतनश्रेणीच्या 
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पदावर कार्यरत अथवा अशा वेतनश्रेणीवरुन सेवानिवृत्त 

असलेला अधिकारी 

अनुभव केद्र अथवा राज्य शासनाच्या अधिनस्त सेवेत किमान १० वर्षांचा 

अनुभव असावा. सदर १० वर्षांचा अनुभव हा 

()अखिल भारतीय सेवेतील अधिका-यांबाबत ।_-१० (५६१००- 

१७७५००) ते (-१४ (१४४२००-२१८२००) या वेतनश्रेणीतील 

किंवा त्यापेक्षा वरीष्ठ वेतनश्रेणीतील पदाचा अनुभव असावा 
किंवा 

()राज्य शासनातील अधिका-यांबाबत 5-२० (५६१००- 

१७७५००) ते 5-३०(१४४२००-२१८२००) या वेतनश्रेणीतील 

किंवा त्यापेक्षा वरीष्ठ वेतनश्रेणीवरील पदाचा अनुभव असावा. 


गुणवत्ता मागील १० वर्षाच्या गोपनीय अहवालांपैकी किमान ७ गोपनीय 
अहवालांचा दर्जा उत्कृष्ट पेक्षा कमी नसावा. प्रतिकूल शोरे 
नसावेत. 

चारित्र्य सचोटी संशयातीत असावी, Praca कारकीर्द असावी व 

संपन्नता चारित्र्य संपन्नता असावी. 


(ब) अध्यक्ष पदाकरीता निकष (अध्ययन /अध्यापन क्षेत्रातील व्यक्‍तींकरीता) 


वय अर्जाच्या तारखेला किमान ५० वर्षे असावे. 
शौक्षणिक प्राध्यापक पदाकरीता (।७0//७1८/॥॥/७ अथवा तत्सम 
अर्हता संस्थांनी विहित केलेली अर्हता. 


सेवेतील दर्जा | अर्जाच्या दिवशी Academic Level -१४ (१४४२००-२१८२००) 
(प्राध्यापक) किंवा त्यापेक्षा वरीष्ठ वेतनश्रेणीत कार्यरत असावा 
किंवा त्या दर्जावरुन सेवानिवृत्त असावा. 
अनुभव शिक्षण अध्यापन क्षेत्रात किमान १० वर्षांचा अनुभव असावा. 
सदर अनुभव Academic Level -१० (५७७००-१८२४००) 
(सहायक प्राध्यापक) ते Academic Level -१४(१४४२००- 
२१८२००) (प्राध्यापक) या वेतनश्रेणीतील किंवा त्यापेक्षा वरीष्ठ 
वेतनश्रेणीवरील असावा. 
तथापि ,उपरोक्त अनुभवाव्यतिरिक्त खालील नमूद 
कामकाजापैकी किमान एका मंडळावरील कार्याचा अनुभव 
असणा-या अर्जदारास प्राधान्य राहील. 
i. विद्या परिषद (Academic council) 
ii, अधिष्ठाता मंडळ (Board of Deans) 
॥. अभ्यास मंडळ (Board of studies) 
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iv. परीक्षा व मुल्यमापन मंडळ (Board of Examination & 
Evaluation) 
V. संशोधन मंडळ (Board of Research) 


गुणवत्ता 


मागील १० वर्षाचे मूल्यमापन उत्कृष्ट असावे. प्रतिकूल शोरे 
नसावेत. 


चारित्र्य 
संपन्नता 


सचोटी संडायातीत असावी, निष्कलंक कारकीर्द असावी व 
चारित्र्य संपन्नता असावी. 


(क) सदस्य पदाकरीता निकष (केंद्र किवा राज्य शासनाच्या सेवेतील व्यक्‍तींबाबत) 


वय 


अर्जाच्या तारखेला किमान Yo वर्षे असावे. 


शौक्षणिक 
अर्हता 


मान्यताप्राप्त विद्यापीठातील किमान पदवीधर/स्नातक असावा. 
उदा. B.A./B.Sc/B.Com./B.E./M.B.B.S 


सेवेतील दर्जा 


अर्जाच्या दिवशी 
(i) अखिल भारतीय सेवेतील अधिकारी L-93 (१२३१००- 
२१५९००) या वेतनश्रेणीतील किंवा त्यापेक्षा वरीष्ठ 
वेतनश्रेणीच्या पदावर कार्यरत अथवा se वेतनश्रेणीवरुन 
सेवानिवृत्त असळेळला अधिकारी 

किंवा 
(ii) राज्य शासनाच्या सेवेतील अधिकारी एस-२७ (११८५००- 
२१४१००) या वेतनश्रेणीतीळ किंवा त्यापेक्षा वरीष्ठ वेतनश्रेणीच्या 
पदावर कार्यरत अथवा अशा वेतनश्रेणीवरुन सेवानिवृत्त 
असलेला अधिकारी 


अनुभव 


केद्र अथवा राज्य शासनाच्या अधिनस्त सेवेत किमान १० वर्षाचा 

अनुभव असावा. सदर १० वर्षांचा अनुभव हा 

()अखिल भारतीय सेवेतील अधिका-यांबाबत L-Io (५६१००- 

१७७५००) ते L-93 (१२३१००-२१५९००) या वेतनश्रेणीतील 

किंवा त्यापेक्षा वरीष्ठ वेतनश्रेणीतील पदाचा अनुभव असावा. 
किंवा 

(TSA शासनातील अधिका-यांबाबत 85-२० (५६१००- 

१७७५००) ते एस-२७ (११८५००-२१४१००) या वेतनश्रेणीतील 

किंवा त्यापेक्षा वरीष्ठ वेतनश्रेणीवरील पदाचा अनुभव असावा. 


गुणवत्ता 


मागील १० वर्षांच्या गोपनीय अहवाळांपैकी किमान ७ गोपनीय 
अहवालांचा दर्जा उत्कृष्ट पेक्षा कमी नसावा. प्रतिकूल शोरे 
नसावेत. 


चारित्र्य 
संपन्नता 


सचोटी संठऱयातीत असावी, निष्कलंक कारकीर्द असावी व 
चारित्र्य संपन्नता असावी. 
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(ड) सदस्य पदाकरीता निकष (अध्ययन /अध्यापन क्षेत्रातील व्यक्‍तींकरीता) 


वय 


अर्जाच्या तारखेला किमान Yo वर्षे असावे. 


शौक्षणिक 
अर्हता 


सहयोगी प्राध्यापक पदाकरीता UGC/AICTE/MCI अथवा 
तत्सम संस्थांनी विहित केलेली अर्हता. 


सेवेतील दर्जा 


अर्जाच्या दिवशी Academic Level -93A (१३१४००-२१७१००) 
(सहयोगी प्राध्यापक) कार्यरत असावा किंवा त्या दर्जावरुन 
सेवानिवृत्त असावा. 


अनुभव 


शिक्षण अध्यापन क्षेत्रात किमान १० वर्षांचा अनुभव असावा. 
सदर अनुभव Academic Level -१० (५७७००-१८२४००) 
(सहायक प्राध्यापक) ते Academic Level -943A (१३१४००- 
२१७१००) (सहायोगी प्राध्यापक) या वेतनश्रेणीतील किंवा 
त्यापेक्षा वरीष्ठ वेतनश्रेणीतील असावा. 
तथापि, उपरोक्‍त अनुभवाव्यतिरिक्‍्त खालील नमूद 
कामकाजापैकी किमान एका मंडळावरील कार्याचा अनुभव 
असणा-या अर्जदारास प्राधान्य राहील 
i. विद्या परिषद (Academic council) 
ii, अधिष्ठाता मंडळ (Board of Deans) 
ii. अभ्यासमंडळ (Board of studies) 
iv. परीक्षाव मुल्यमापन मंडळ (Board of Examination & 
Evaluation) 
४. संशोधन मंडळ (Board of Research) 


गुणवत्ता 


मागील १० वर्षाचे मूल्यमापन उत्कृष्ट असावे. प्रतिकूल शोरे 
नसावेत. 


चारित्र्य 
संपन्नता 


सचोटी संडायातीत असावी, निष्कलंक कारकीर्द असावी व 
चारित्र्य संपन्नता असावी. 


(ई) सदस्य पदाकरिता निकष (केंद्र व राज्य शासनाच्या अधिनस्त असणाऱ्या मंडळे, 
महामंडळे, प्राधिकरणे, स्थानिक स्वराज्य संस्थांमधील अधिकाऱ्यांकरिता) 


वय अर्जाच्या तारखेला किमान ५० वर्षे असावे. 

शैक्षणिक मान्यताप्राप्त विद्यापीठातील किमान पदवीधर/स्नातक असावा. 
अर्हता उदा. B.A./B.Sc/B.Com./B.E./M.B.B.S 

सेवेतील दर्जा अर्जाच्या दिवशी राज्य शासनाच्या सेवेतील एस-२७ (११८५००- 


२१४१००) या वेतनश्रेणीतीळ किंवा त्यापेक्षा वरीष्ठ वेतनश्रेणीच्या 
समकक्ष पदावर संबंधित संस्थेमध्ये कार्यरत अथवा sean 
वेतनश्रेणीवरुन ser संस्थेमधून सेवानिवृत्त असलेला 
अधिकारी. 
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अनुभव किमान १० वर्षांचा अनुभव असावा. सदर १० वर्षाचा अनुभव हा 
राज्य शासनातील S-2o (५६१००-१७७५००) ते एस-२७ 
(११८५००-२१४१००) या समकक्ष वेतनश्रेणीतील किंवा त्यापेक्षा 
वरीष्ठ वेतनश्रेणीतील संबंधित संस्थेतीळ पदावरील अनुभव 


असावा. 

गुणवत्ता मागील १० वर्षांच्या गोपनीय अहवालांपैकी किमान ७ गोपनीय 
अहवालांचा दर्जा उत्कृष्ट पेक्षा कमी नसावा. प्रतिकूल शोरे 
नसावेत. 

चारित्र्य सचोटी संशयातीत असावी, निष्कलंक कारकोौर्द असावी व 

संपन्नता चारित्र्य संपन्नता असावी. 


३. | महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग (सदस्य आणि कर्मचारी ) (सेवाशर्ती) विनियम १९७१ 
मधील तरतूदीनुसार आयोगामध्ये १ अध्यक्ष व ५ सदस्य असे ६ सदस्य निश्चीत 
केलेले आहेत. भारतीय संविधानातील अनुच्छेद 3१६ मध्ये सदस्यांची नियुक्ती व 
पदावधीगाबत खालीलप्रमाणे तरतुद आहे.- 


(Y लोकसेवा आयोगाचा अध्यक्ष आणि अन्य सदस्य हे संघ लोकसेवा 
आयोगाच्या किंवा संयुक्त आयोगाच्या गावतील राष्ट्रपतीकडुन आणि राज्य 
आयोगाच्या बाबतीत राज्याच्या LTA ST IIT केले जातील: 

परंतु असे की प्रत्येक लोकसेवा आयोगाच्या सदस्यांपैकी PT होईल 
TTT जवळजवळ /निस्स्याइतके सदस्य हे AM व्यक्ती असतील की ज्यांनी 
आपापल्या नियुक्तीच्या दिनांकांन एकतर ART सरकारच्या नियंत्रणाखाली 
असलेले "किंवा एखाद्या राज्य शासनाच्या नियंत्रणाखाली असलेले VE निदान 
दहा वर्णे धारण HSS AIS, आणि SHI दहा वर्षाचा काळावक्ी ATA, 
एखाद्या व्यक्तीने ज्या कालावधीत भारतातील tec राजसत्तेच्या 
नियंत्रणाखाली असळेले (HAT एखाद्या भारतीय संस्थानाच्या नियंत्रणाखाली 
असलेले पद धारण BAD ATS अस या UPN AM IRCA A कोणताही 
PITT PANTS PT जाईल: 

(2) लोकसेवा आयोगाचा सदस्य ज्यादिनांकास तो आपले पद TET 
करील Tere सहा वर्षांच्या कालावकीपर्या अथवा संघ लोकसेवा 
आयोगाबाबतीत, तो ६५ वर्णे वयाचा होईपर्यत आणि राज्य आयोगाच्या किंवा 
संयुक्त आयोगाच्या बाबतीत तो ६२ वर्णे वयाचा EIT, यांपैकी जे अगोदर 
TES तोपर्यत पद धारण करील: 


संविधानातील उपरोक्त तरतूद विचारात घेऊन आयोगाची रचना 
खालीलप्रमाणे राहील. 
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अ. भारत सरकारच्या किंवा महाराष्ट्र राज्य शासनाच्या नियंत्रणाखाळी पद 
धारण केलेल्या व्यक्‍तींमधून किंवा अध्ययन /अध्यापन क्षेत्रातील व्यक्‍ती 
यामधून एक व्यक्‍ती अध्यक्ष असेल. 


आ.) अध्यक्ष हे प्रशासकीय क्षेत्रातून असल्यास किमान दोन सदस्य प्रशासकीय 
क्षेत्रातील असतील. 
(ii) अध्यक्ष हे अध्ययन/अध्यापन क्षेत्रातील असल्यास किमान तीन सदस्य 
प्रशासकीय क्षेत्रातील असतील. 

इ. अध्ययन /अध्यापन क्षेत्रातील व्यक्‍तीं तसेच केंद्र व राज्य शासनाच्या 
अधिनस्त असणाऱ्या मंडळे, महामंडळे, प्राधिकरणे, स्थानिक स्वराज्य 
संस्थांमधील अधिकाऱ्यांमधून शक्यतो २ सदस्य असतील. 


महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाचे अध्यक्ष व सदस्य यांची रिक्‍त पदे भरण्यासाठी 
जाहिरात देणे :- सामान्य प्रशासन विभाग, लोकसेवा आयोगातील अध्यक्ष/सदस्य 
यांची रिक्‍त पदे विचारात घेवून पद भरतीसाठी जाहीरात देईल. 


सदर जाहिरात देताना, भारतीय संविधानाच्या अनुच्छेद ३१६ मधील 
परंतुकामधील, "प्रत्येक लोकसेवा आयोगाच्या सदस्यांपैकी sey होईल तितपत 
जवळ जवळ निम्म्याइतके सदस्य हे अजी व्यक्‍ती असतील की, ज्यांनी आपल्या 
नियुक्तीच्या दिनांकांना राज्य शासनाच्या नियंत्रणाखाली असलेले पद निदान १० 
वर्षे धारण केलेले असेल." ही तरतूद विचारात घेऊन, रिक्‍त पदे अनिवार्यपणे 
शासकीय सेवेतील अधिकाऱ्यांमधून भरणे आवश्‍यक आहे किंवा नाही याबाबतचा 
उल्लेख देखील जाहिरातीमध्ये करण्यात येईल. 


तथापि, अतितातडीच्या परिस्थितीत सार्वजनिक हित आणि कामकाज 
सुरळीतपणे चालू ठेवण्याची निकड लक्षात घेवून जाहिरात न देता शासनाकडे प्राप्त 
असलेल्या अर्जांमधून योग्य उमेदवार/उमेदवारांची सूची शोध/छाननी समिती 
तयार करु शकेल. 


जाहिरातीनुसार अर्जदाराने परिशिष्ट अ मधील नमून्यात संबंधित कागदपत्रांसह 
अर्ज करावा. 


प्राप्त अर्जांची प्राथमिक तपासणी सामान्य प्रशासन विभागामार्फत करणे:- 


७ सामान्य प्रशासन विभागाकडे अर्ज प्राप्त झाल्यानंतर, जाहिरातीतील अटी 
व शर्ती, निर्विवाद चारित्र्य, इ. ची पूर्तता होत आहे किंवा कसे याबाबतची 
खातरजमा सामान्य प्रशासन विभागामार्फत करेल. 


© प्राथमिक तपासणी अंती अपूर्ण अर्ज तसेच जाहिरातीतील अटी शार्तीची 
पूर्तता न करणारे अर्ज वगळून उर्वरित अर्जाच्या सर्वसमावेशक माहितीचे 
विवरणपत्र तयार करुन, त्याबाबतच्या सर्व कागदपत्रांसह ते अर्ज सामान्य 
प्रशासन विभाग छाननी समितीसमोर सादर करेल. 
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७. 


छाननी समितीने उमेदवारांची सूची (Panel) तयार करणे:- 

«७ छाननी समितीने अर्जदाराची निवड करताना संबंधितांस अध्यक्ष/सदस्य 
म्हणून कामकाजासाठी पुरेसा कालावधी मिळेल ही बाब विचारात घेईल. 

७ सामान्य प्रशासन विभागामार्फत सादर झालेल्या प्रस्तावामधून मार्गदर्शक 
तत्व क्र.२ मधून नमूद अर्हता विचारात घेऊन अर्जदाराची कार्यक्षमता, 
चारित्र्य, शैक्षणिक अर्हता, प्रामाणिकपणा, उच्चतम पात्रता, सचोटी, 
गुणवत्ता, कौशल्य यासारख्या घटकांचा विचार करुन त्यामधून तसेच 
लोकसेवा आयोगावर अध्यक्ष/सदस्य म्हणून कार्य करण्याची सुयोग्यता 
तपासून अर्जदारांची सूची तयार करील. 

© उमेदवारांची सूची तयार करताना प्रत्येक रिक्‍त असलेल्या अध्यक्ष/सदस्य 
पदाच्या अनुषंगाने तीन सुयोग्य उमेदवारांची सूची सदर समिती तयार 
करेल. तथापि सुयोग्य उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास छाननी समिती 
परिस्थितीनुरुप प्रत्येक रिक्‍त पदासाठी किमान दोन अथवा एका सुयोग्य 
उमेदवारांची सूची तयार करील. 


सामान्य प्रशासन विभाग शोध/छाननी समितीच्या उमेदवारांच्या निवडसूचीसह 
प्रस्ताव मा. मुख्यमंत्री महोदयांच्या मार्फत मा. राज्यपाल महोदयांच्या आदेझार्थ 
सादर करील. 


मा. मुख्यमंत्री महोदय हे आयोगाच्या अध्यक्ष/सदस्य पदाच्या नियुक्तीसाठी, 
छाननी समितीने तयार केलेल्या उमेदवारांच्या सूचीमधून, योग्य 
उमेदवार/उमेदवारांची शिफारस मा. राज्यपालांना करतील. त्यानंतर मा. 
राज्यपाल महोदयांनी अध्यक्ष/सदस्य यांच्या निवडीचे आदेडा दिल्यानंतर सामान्य 
प्रशासन विभाग अध्यक्ष/सदस्य यांच्या नियुक्‍्तीबाबतची अधिसूचना निर्गमित 
करील. 


१०. 


मा. राज्यपाल महोदय यांचा महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगातील अध्यक्ष/सदस्य 
नियुक्‍तीबाबतचा निर्णय हा अंतिम असेल. 


सदर झासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या ७७५५/.॥8॥/95॥॥9.90०५९.॥ या 


संकेतस्थळावर उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संकेतांक २०१९०९१११७३९१५१४०७ 
असा आहे. हा आदेशा डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन काढण्यात आला आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने, 


Sitaram meet 


st=I 
2.5.4.20=9815c3f980028edcb4508e57abe4358049e7f228 
itaram Janardan Kunte 


Janardan Kunte कड 
(सीताराम कुंटे) 
अपर मुख्य सचिव (सेवा) 
महाराष्ट्र शासन 


प्रति, 


१. मा. राज्यपालांचे सचिव, मलबार हिल मुंबई, 
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२. मा. मुख्यमंत्री यांचे प्रधान सचिव, 

३. मा. मंत्री/राज्यमंत्री यांचे खाजगी सचिव, 

४. मा. विरोधी पक्षनेता, विधानपरिषद/विधानसभा, विधान भवन, मुंबई, 

५. सर्व सन्माननीय संसद सदस्य, 

६. विधान सभा सदस्य/विधान परिषद सदस्य. 

७. मा. मुख्य सचिव, 

८. सर्व मंत्रालयीन विभागांचे अपर मुख्य सचिव/प्रधान सचिव/सचिव, 

९. सर्व मंत्रालयीन विभाग, 

१०.प्रबंधक मूळ शाखा, उच्च न्यायालय, मुंबई, 

११.प्रबंधक अपिल शाखा, उच्च न्यायालय, मुंबई, 

१२.प्रबंधक, लोक आयुक्‍त व उप लोक आयुक्त यांचे कार्यालय, मुंबई, 

१३.सचिव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुंबई (पत्राने), 

१४.प्रधान सचिव, महाराष्ट्र विधान मंडळ सचिवालय (विधानसभा) मुंबई, 

१५.सचिव, महाराष्ट्र विधान मंडळ सचिवालय, (विधान परिषद), मुंबई, 

१६.सचिव, राज्य निवडणूक आयोग, नवीन प्रशासन भवन, मुंबई, 

१७.महालेखापाल (लेखा व अनुज्ञेयता)-१, महाराष्ट्र, मुंबई, 

१८. महालेखापाल (लेखा परीक्षा)-१, महाराष्ट्र, मुंबई, 

१९.अधिदान व लेखा अधिकारी, मुंबई, 

२०. महासंचालक, माहिती व जनसंपर्क संचालनालय, मुंबई, (२ प्रती प्रसिध्दीकरिता) 

२२. सर्व विभागीय आयुक्‍्त/सर्व जिल्हाधिकारी, 

२३.निरनिराळया मंत्रालयीन विभागांच्या नियंत्रणाखालील सर्व विभाग प्रमुख व 
कार्यालय प्रमुख, 

२४.सामान्य प्रशासन विभागातील सर्व कार्यासने, 

२५.सामान्य प्रशासन विभाग/का.३९,(महाराष्ट्र शासनाच्या संकेतस्थळावर 
प्रसिध्दीकरिता) 

२६. निवडनस्ती. (कार्यासन-८). 
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जोडपत्र-अ 


(शासन निर्णय क्र. मळोआ-१११६/प्र.क्र.२१०/आठ, दि.११ सप्टेंबर, २०१९ सोबतचे सहपत्र) 


महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग अध्यक्ष/ सदस्य यांचेसाठी अर्जाचा नमूना 


कोणत्या पदासाठी अर्ज: ........................................ 


नाव 


जन्मदिनांक 


सध्याचा पत्ता 


oC] wy] A] -0 


दुरध्वनी क्रमांक 


भ्रमणध्वनी क्रमांक 


ई-मेल 


कायमचा मुळ पत्ता 


निवृत्तीवेळी किंवा त्याआधी 
धारण केलेले पद 


वेतनश्रेणी/वेतन 


१०. | 


निवृत्तीचा दिनांक 


| 


शौक्षणिक पात्रता 


अ.क्र परीक्षा 


विषय 


वर्ष 


श्रेणी ।मंडळ/विद्यापीठ 


पदव्युत्तर पदवी 


पीएच.डी/ 
डॉक्टरेट 


इतर शौक्षणिक 
पात्रता 


१२. 


भाषा (मराठी, हिंदी, इंग्रजी 
ड्‌) 
हो/नाही 


भाषा 


वाचणे 


मराठी 


हिंदी 


इंग्रजी 


इतर 
भाषा 
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१३. | राज्य/केद्र शासनातील अनुभव 
—— 
पद 
१ 
२ 
३ 


१४ | मुल्यांकन अहवाल / गोपनीय अहवाल (लगतच्या ५ वर्षाचे) 


१५. | बिगर शासकोय सेवेतील व्यक्तींच्या बाबतीत कामाचा अनुभव : 
(सर्व तपशील कागदपत्रांसह देणे) 

am.) विभाग/संस्था किंवा | कालावधी | धारण केलेले | इतर तपज्ञील 
इतर क्षेत्र पद 


१६. | एखादा राष्ट्रीय ,राज्य स्तरीय अथवा इतर पुरस्कार मिळाला असल्यास त्याबाबचा 
तपशील: 

qo. | सेवाकाळात कोणतीही विभागीय चौकडी , न्यायालयीन प्रकरण किंवा इतर 
कोणतीही कार्यवाही प्रलंबित/चाळू असल्यास त्याबाबतचा TINS : 

१८ । मुल्यांकन अहवाल 

१९ । उपरोक्त नमूद व्यतिरिक्त इतर तपशील (असल्यास) 


ठिकाण:- (उमेदवाराची सही आणि नाव) 
घोषणा 


गी स्स गांभीर्यपूर्वक असे प्रमाणित करतो/करते की या 
अर्जामध्ये भरलेली माहिती माझ्या माहितीप्रमाणे बरोबर व खरी आहे. 


दिनांक :- 


ठिकाण:- (उमेदवाराची सही आणि नाव) 
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